Evangellsche SR
Zeltung R
16 12. 2012

- Wer Menschhchkeit bethki—_ -
. pediagoogelt; evhiilt unteran- .
- derem die Auskunft, dass -
. Menschhchkmt die Fahzgkeitg
beschrelbt mit allen Men>
- schenin Freundschaft zasam-. -
 mén zu leben, Jeder Mensch'
- istdemnach mit natiirlicher
. Néchstenliebe ausgestattet’
und hat das Bediirfnis, ge-

meinsam mit anderen gliick-

lich zu Ieben. Passt dies auf die

_ heutige Arbeitswelt? .. -
' Von Gudrun Nolte-Wacker~

Bl Cinzelnen steigt, befii-

©senehmen zu, und fiir zuneh-

~.mend mehr Menschen reicht -
- selbst ein Vollzeitjob nicht fiir..

- einen Lebensunterhalt ohne. .-
- aufstockende Hilfen dutch den -
. Staat. Der Kirchliche Dienst in.
. der Arbgitswelt eilebt_in Ge-. .
- :qpmchen viel von dieser Kehr-' .
< “seite der’ Arbeit: Und. fast .
.+ scheint'es 50, als ‘581 gine neue =

Zeitangebrochen,’

© Die'aktuelle Gaiiupstudlc_ :
. aus dem Jahi 2011 zur Arbeits: :
- zufriedenheit der Besch'lft;g-.._
ten'machi das deatlich: Bei 23
Prozent der Beschaftlgtcn in-,

~ Deutschland ist eine geringe

- Arbeitszufriedenheit festzu- -
‘stellen. Sie finden das Be-
triebsklima schlecht, konnen:

- entstehen Kosten: durch  yz, 1y mchtzmme; wzeder
. Fehltage, Fluktiation und :

_"uber Regeln und Normen ueﬁ T
‘Héhe von iiber 122 Milliar-. " RS
i tdi s
< den Euro. GalIUP empf:ehlt_--_ 5 Stcmclzgen, blﬂb eM U
N den Unternehtnensleitun-

‘gen,” an’ Stelle: von- Vers:

ie Arbeitsbelastung des

-+ stete Arbeitsvertriige
. und preka;eA}beltsveihqltnw :
' . die Pflege det, Humanreg-
-sourcen” zu setzen. Soll hei-

smh tmt 1hre1 Aibmt mcht_._-
identifizieren und gehen ge- -
‘geniiber xhxem Untemehmen-‘;

auf Distanz.: :
" Viele Beschafngte h&ben

“das Gefiihl, dass ihre zentralen

‘Bediirfnisse und Erwartungen
“ von thien d:rekten\fmgesetz-
ten teilweise oder vollig igne- -
riert werden. Das hatauch fi- -

nanzielle Folgen. Jahilich -

mfen ubei dlc Azhelt de1 Ge- :
- werkschaft zu informieren und -
. um liber geltendes Recht auf-
" zukliten. ,Bs ist marichmal er-
gehititternd, was wir hoxen

flagen, ob das, was wir als.
_Nmm ansehen, noch Konsens
ist in unserer Gesellschaft. Ar-
beimehmer, dle 1h1cn Azubis

Und was sie erzéhlen lisst ung

:_blldungechance geben, dle_.
. mehr Unterstiitzing und da-
‘it mehr Zeit tnd Begle;tung' _
blauchon Das ist mcht immer:
- éinfach, doch haben wir alle:
eigene. Kinder und: ‘wissen; -
“dass ‘Zensuren nicht alles
‘sind.* Ein Beispiel fiir prakti- ...
sché Mitmenschlichkeit=ge-
nau hmhoren, keiiie V01elhgcni

Schlusse zzehen Chance

schlechte Produktivitit in -

schleiflstrategien tehy atif -

_'--'menschlzchkezr zm .7usammen—

geben und dran bleiben,
“Beim' Pro Jekt

“und Hinweise fiir ihre Be-

R werbung 71 geben, Arbeits-

Ben: der Mensch steht als Gan-

zesim Mlttelpunkt und wuc!-___
nicht auf seine 1eme A1be1te101~' -

stung;ecluaut . -
Die Realitét bei den Bemfs-
emstelgmn csieht. - hiufig

schlecht aus, viele junge Men-:."

schen kennen ihie Rcchte a

Arbeitnehmende heute kaum
noch Zwel jurige Pr’auen erzah: -
leni im Rahmeti einer gemem—
_samen .. Veranstaltung *von -
Nordkirche und DGB Nord vott -
ilirer Arbeit bel der Gewerk-
- schaftsjugend. Sie gehen in Be--

rufsschulen, um die Bemfs-
schiilerinhen und -schiilern in

-_den untelschwdhchen Leh1be— _

" leben auf der Sr:r ecke

“verweigern, weil sie iini Betrieh

Auszubildende, die getrennt__' g
- Pause machen miissen, weil sie

sich sonst abstimmen oder abu o

sprechenkénnten ind minder- :
jihrige Auszubllciende, dieun- -

'--_smd einige ihrer Belsplcle .
- Dabei, es gehtatch andexs :

- Unternehmen vor den Toren -
Hamburgs, sagte mir ein Per- -
sonalverantwortlicher:, Wir":
*sind zu Dritt i de Geschiifis- .
~ fithrung und haben gemeifi~ -
sam . entschieden, dass wii'’
auch }ugendhchen eine Aus«f

' _f cIen Besuch dei BelllfS‘SChllle_._'._..'.

“dringender benatigt werden. -

-bezahlte Uberstunden lelsten,
o Veraufielhclmn Wert und eine.
~unverauRertiche Witrde, Mit jeus
‘dem Binzelnen geht Gott ¢ine’
~‘Geschichte ein. Gott kommt -
: uns Menschen nah in emem_. :
- Kind, davon werden wit in den
Kirchen eizdhlen unid hisren in . -
“den kommenden Tagen, Wlef._
- passt das in tinseré Wirtschafts-.

_ _welt, die die fondem Int, alles -

In einem mIttclstdnchschenl:Qf-"-

- “sucheride erhalten in den
Gespriichen eine konkrete und .
fachkundige. Riickmeldung -
aufihr Bemithen um einenAr-- ..
_beltsphtz Dié Gesp;ache zei-
gen, dass Wertschiizungund .-
Wiirde und kritische Ritckmel-
chmgen sich mcht wxdezspw« -

chen miissen. -
Iec!el Mensch hat cinen un-

_ ,,E uh :
; mngskmfte" stellen:Fith-
. rutigskritfte thre Zeit und -
. iht Wissen zur Verfiigung;
“ U Arbelissuchende Tipps

1 ?HEMA E}Eﬁ %&?ﬁ@%ﬁ ; Em fan‘es Mutemander m der Arhentswe!t ;st keme Seibstverstandlmhkeat me&w

At okonommewn und ubel al- -
i les zuverfigen? .

M1tmen‘schlichkmt ent~-

steht nichi von selbst. Wo .
~nicht hmgesehen und hmge— o
ﬁhmt wird,; wo wit uns nicht -
« immer wieder {iber Regeln.-

und:Normen' verstindigen,.

“die'in der 7usammenaxhe1[_ '
cundim IZummmcnleben gel-.
. ten: soilen, bleibt, die Mit-
'_menschlu,hkelt auf der Strek:
ke Dabei wird imimer wieder
“deutlich: Werte und Normén

sind nicht mehr ,,Allgomem--

gut*; sondern missen, neu.

ausgehandoit werden. Mit-

" menschlichkeit kann zu Mit- E
~dentlén werden, wenn wiran- -

fangen zu verstehen, wie In:

teressen, Kmsiaufc und on-

/esse ?mammenh‘mgen L
-Advent ist die Zeit der Hoff~-

'nung auf groRe Verdnderun- -
gen. Die Frage, die m(‘ht new .

ist; aber i immer w:edel neuge- -
stellt werden muss, heifft: In

welcher Welt wollen wir leben? -

Wie kanii es gelmgm eine so- .
ziale, 6kologische und gerechte

‘Wirtschafts- und Arbeitswelt -
patl cntwmkdn, in‘der Unter- -

nehimen Gewinne erzielen und

MCH‘:ChC[l Illlt Menschen IIlll* o
_ me,nschhch 'ubeuen konnen? .

s _w Gudﬂm Noite Wacker lst Lel

- terin Kirchli cher Dienst in der-
Arbeltsweit in cler Nord| k|rche
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